
八雲町特定事業主行動計画の実施状況及び八雲町における女性活躍状況の公表 

 

女性活躍推進法第１９条第６項に基づき、行動計画の実施状況を公表いたし

ます。 

あわせて、女性活躍推進法第２１条の規定に基づき、八雲町における女性の活

躍状況を公表いたします。 

 

1 女性職員の採用割合（令和元年度） 

職種 採用者総数 うち女性 女性の割合 

一般事務職 １０人 ３人 ３０％ 

保育士 １人 １人 １００％ 

保健師 １人 １人 １００％ 

医師 １人 ０人 ０％ 

看護師 １０人 １０人 １００％ 

医療技術職 ５人 ２人 ４０％ 

消防士 ２人 ０人 ０％ 

 

2 採用試験受験者の女性割合（令和元年度） 

職種 受験者総数 うち女性 女性の割合 

一般事務職 ２８人 ６人 ２１％ 

保育士 ２人 ２人 １００％ 

保健師 ２人 ２人 １００％ 

医師 １人 ０人 ０％ 

看護師 １２人 １２人 １００％ 

医療技術職 ５人 ２人 ４０％ 

消防士 ８人 １人 １２％ 

 

3 職員の女性割合（令和２年４月１日現在） 

部門 職員数 うち女性 女性の割合 

一般部門 ２１３人 ６５人 ３０．５％ 

病院部門 ２８４人 １７３人 ６０．９％ 

消防部門 ５４人 ２人 ３．７％ 

 

 

 



4 継続勤続年数の男女差（令和２年４月１日現在） 

男性 １５．５年 

女性 １２．５年 

 

5 男女別育児休業取得率（令和元年） 

 対象者数 取得者数 割合 

男性 １３人 ０人 ０％ 

女性 ６人 ６人 １００％ 

 

6 男性の配偶者出産休暇取得率（令和元年） 

数値目標 

(Ｒ２年) 

対象者 取得者 割合 

５０．０％ １３人 ４人 ３０．８％ 

 

7 育児参加のための休暇取得率（令和元年） 

数値目標 

(Ｒ２年) 

対象者 取得者 割合 

２０．０％ １３人 ０人 ０％ 

 

8 一人当たり一月当たりの時間外勤務の状況（令和元年度） 

一般部門 １２時間 

病院部門 １０時間 

消防部門 ２６時間 

 

9 年次有給休暇取得率（令和元年） 

数値目標 

（Ｒ２年） 

３０．０％ 

一般部門 ２５．９％ 

病院部門 ２１．１％ 

消防部門 ２４．０％ 

 

10 管理職の女性割合（令和２年４月１日現在） 

数値目標 

（令和２年） 

管理職数 うち女性 女性の割合 

２５．０％ ６１人 １１人 １８．０％ 



 

11 各役職段階の職員の女性割合（令和２年４月１日現在） 

区分 職員数 うち女性 女性の割合 

課長相当職 ６１人 １１人 １８．０％ 

課長補佐相当職 ２５人 ６人 ２４．０％ 

係長相当職 ９３人 ２０人 ２１．５％ 

 

12 中途採用の男女別実績（令和元年度） 

男性 ３人 

女性 ５人 

  


