
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（注） 歳出額、実質収支、人件費及び人件費率は、「地方財政状況調査」によります。

 (2) 職員給与費の状況（普通会計予算）

１　職員手当には退職手当を含みません。
２　職員数は、平成24年4月1日現在の人数です。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

１
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。　　　３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。２

３ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置がないとした場合の値である。

議　員 H24.8.1～H25.10.31
　副議長　8%減

　委員長　6%減

　議員　6%減

期末手当は削減前の報酬月額で算定。

　副町長・教育長　10％減

　町長　15％減

給　料　（報　酬）

H24.8.1～H28.3.31

類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

給料を算定基礎とする手当は、削減後の給
料月額で算定。
ただし、期末・勤勉手当は減額前の給料月
額で算定。

期末手当は削減前の給料月額で算定。

職員手当

194,718 千円921,369 千円

給　 料

　次のとおり給与等の抑制措置を実施しています。

5,673 千円

期末・勤勉手当

343,406 千円 1,459,493 千円

(参考)類似団体平
均一人当り給与費Ｂ／Ａ

6,107 千円

　　　計　　　Ｂ

期　　　間

区　　分
（参考）人件費率人件費

　　　　　　Ｂ

実質収支歳出額　

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

（23年度末） 22年度の人件費率Ｂ／Ａ

　議長　10%減

17.8 %12,394,573 千円 521,452 千円 17.1 %

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費 一人当たり給与費

2,118,135 千円

239 人

18,514 人

職員数

区　分

23年度

Ａ

（注）

24年度

区分

手　　　当

特別職

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数で

八雲町の給与・定員管理等について

一般職員 H24.8.1～H28.3.31

　行政職給料表１級　3.5％減

　行政職給料表２級以上　5.5％減

　医療職給料表（二）　5.5％減
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２　一般行政職給料表の状況（２４年４月１日現在）
（単位：円）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものです。

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２４年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

　　　　②技能労務職

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成21～23年の3カ年平均）

１
２

３ 国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国ベース）」の括弧書きは、給与改定特例法
による措置がないとした場合の値（減額前）です。

１号給の給料月額 135,600

-最高号給の給料月額

５級

-

243,700 309,200 356,400

区　分
公務員

（Ｃ）
民　間
（Ｄ）

Ｃ/Ｄ

―

― ―

―

48.6 歳

　 ものではありません。

4,062,700 円

2,861,400 円

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員において

八雲町

―

― ――

―

―

― ―

年収ベース（試算値）の比較

区　　分
職員数

平均年齢 平均給与月額

―

333,850 円

329,674 円

351,082 円

―

45.2 歳

―

53.5 歳

― ―

338,600 円 1.04

206,600 円 1.52

―

―

222,900 261,900 -

７級 ８級

407,600

Ａ/Ｂ

347,527 円

289,200

399,324 円

平均給与月額
（Ａ）平均年齢

平均給与月額
（国ベース）

357,800 円

平均給与月額
（国ベース）

42.8 歳

平均給料月額

43.3 歳

平均給与月額
（Ｂ）

420,700 435,000 -

- -

うちその他

49.4 歳

54.0 歳

48.8 歳

328,968 円

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致している

360,869 円

3,479 人

14 人類似団体

388 人

49.7 歳

308,783 円

―

うち用務員

参　　　考

うちその他

―

294,568 円5 人

299,154 円

うち自動車運転手

286,355 円

―

―

うち自動車運転手

うち用務員 55.3 歳

――

平均年齢
対応する民間
の類似職種

4 人 303,388 円

361,947 円

352,409 円

(285,030 円)

八雲町

　 は前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

――(323,181 円)

北海道

342,689 円

(401,789 円)

民　　　間 参考

-

９級

-

320,600

３級 ４級

平均給料月額

(329,917 円)

302,983 円

185,800

376,339 円

318,301 円類似団体

公　務　員

（注） 「平均給料月額」とは、平成24年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

国

北海道

43.8 歳

区分

国

335,207 円

２級 １０級６級

―

１級

八雲町

332,232 円45.4 歳

営業用バス運転手

用務員316,514 円

52.3 歳

352,197 円

339,778 円

314,770 円

312,344 円6 人

15 人 304,030 円

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当な
どのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされている
ものです。
　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務
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(2) 職員の初任給の状況（２４年４月１日現在）

（注）　（　）内は、削減前の額です。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２４年４月１日現在）

４　一般行政職の級別職員数等の状況

　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（２４年４月１日現在）

（注）１　八雲町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

(172,200 円)

技能労務職

262,781 円

１　　級
主 事 補
主　　事

158,424 円

区　　分

４　　級

６　　級

大学卒 ―

高校卒

27

133,418 円

(140,100 円)

128,892 円

(140,100 円)

128,892 円

(140,100 円)

標準的な職務内容

―

職員数

―

一般行政職
大学卒

―

―

経　　験　　年　　数
１５年以上２０年未満

301,873 円

254,295 円

―

　　　　　　　　％

経　　験　　年　　数
１０年以上１５年未満

構成比

310,905 円

２　　級

高校卒 225,360 円

253,440 円

　　　　　　　　％

11.2

5.6

一般行政職

大学卒

北海道

25.3

　　　　　　　　人

13

45

349,622 円

305,831 円

　　　　　　　　人

15.2

20

　　　　　　　　％

63 35.4

区　　　　分

高校卒

高校卒

区　　　　　分 八雲町

(172,200 円)

経　　験　　年　　数
２０年以上２５年未満

134,496 円

134,496 円

―

(140,100 円)技能労務職

(172,200 円)

165,312 円

国

163,987 円

(140,100 円)

―中学卒

３　　級

５　　級

　　　　　　　　人

主　　任
係　　長

　　　　　　　　人

10

　　　　　　　　人

主　　事
　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

課　　長

課長補佐

　　　　　　　　％

7.3
課　　長
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　 (2) 昇給への勤務成績の反映状況

人事評価が未実施のため、昇給への反映は行っておりません。

５　職員の手当の状況
 (1) 期末手当・勤勉手当

１人当り平均支給額（２３年度） １人当り平均支給額（２３年度）

（２３年度支給割合） （２３年度支給割合） （２３年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　　4～12％ ・役職加算　　 5～20％ ・役職加算　　 5～20％

・管理職加算　10～25％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】 勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

人事評価が未実施のため、一律に支給（70/100）しています。

期末手当勤勉手当 勤勉手当

(0.65 月分)

1.35 月分

(0.65 月分)

1.35 月分

―
1,550 千円

国

0.70 月分

（ ― 月分） （ ― 月分）

3.25 月分

北海道

1,421 千円

期末手当

八雲町

2.60 月分

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

(1.45 月分)

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

期末手当

2.60 月分

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

(1.45 月分)

勤勉手当

11.2% 7.7% 
4.6% 

5.6% 
6.1% 

4.6% 

25.3% 
26.5% 35.1% 

35.4% 
35.4% 

35.1% 

15.2% 17.1% 
14.9% 

7.3% 7.2% 5.7% 

0%
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90%

100%

平成２４年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比 

１級 

６級 
６級 ６級 

５級 

５級 
５級 

４級 
４級 

４級 

３級 ３級 

３級 

２級 
２級 

２級 
１級 

１級 
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(2) 退職手当（２４年４月１日現在）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

 (3) 地域手当（２４年４月１日現在）
千円

　円

％ 人 ％

％ 人 ％

 (4) 特殊勤務手当（２４年４月１日現在）

千円

　円

　％

27,752

25.2

小牧市

診療業務手当

主な支給対象業務

59.28 59.28

支給実績（２３年度決算）

定年前早期退職特例措置　（２％～２０％加算）

1,776

3

行旅死亡人等取扱従
事手当

主な支給対象職員

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

税務等手当

59.28

手当の名称

支給実績（２３年度決算）

1

支給対象地域

正規の勤務時間の全部又は一
部が、深夜（午後１０時から午
前５時の間）に行われる入院患
者の看護に従事したとき。

47.50

91

従事職員

従事職員

感染症が発生し、又は発生す
るおそれがある場合において、
感染症の疑いのある患者の救
護又は感染症の病原体の付着
した物件若しくは付着の危険
のある物件の処理作業に従事
したとき。

本務として、町税事務（税外収
入事務を含む）に従事するため
に外勤又は出張を命ぜられ、
その事務に従事したとき。

支給対象職員数

従事職員

感染症防疫救治作業
手当

勤務時間が７時間・・・６,８００円
勤務時間が４時間以上７時間未満
・・・３,３００円
勤務時間が２時間以上４時間未満
・・・２,９００円
勤務時間が２時間未満・・・２,０００円

従事職員

（１）動産の差押え又は引上げ
　　　・・・日額３００円
（２）徴収及び賦課事務のうち指定する
調査及び検査事務・・・日額２００円
（３）税外収入金の徴収・・・日額２００円

１回・・・４００円

夜間看護手当

災害救急業務手当

33.50

左記職員に対する支給単価

日額・・・２９０円

診療収益の３％

国の制度（支給率）

行旅死亡人又は引受人のない
死亡人の収容及び埋火葬並び
に、身元引受人に遺体を引き
渡す作業に従事したとき。

１日・・・１，５００円

41.34

90,502支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

従事職員

59.28

47.50

従事職員

国八雲町

23.50 30.5523.50

41.34

30.55

59.28

八雲総合病院に勤務する医師
が、診療業務に従事したとき、
診療収益に町長の定める率を
乗じて得た額。

手当の種類（手当数） 13

定年前早期退職特例措置　（２％～２０％加算）

59.28

支給率

消防職員が火災等の災害及び
救急業務のため出勤し当該業
務に従事したとき。

3

33.50
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

従事職員

従事職員早朝出勤手当

従事職員

緊急診療待機手当

支給実績（２２年度決算）

手術手当

職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）

出張診療業務手当 従事職員

潜水作業手当

支給実績（２３年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 193

従事職員往診手当

熊石国保病院に勤務する医師
が、医学研究調査に従事したと
き。

45,119

医師研究手当 従事職員

206

38,494

病院に勤務する医師が他の病
院又は医院等の診療に従事し
たとき。

従事職員

総合病院に勤務する職員が緊
急を要する診療のため、正規
の勤務時間外において待機す
ることを命ぜられたとき。

午前５時～午前６時前・・・２３０円
午前６時～午前７時前・・・１８０円

１時間・・・１,０００円　

医師・・・往診料の５０％以内の額
看護師、准看護師・・・往診料の２０％
以内の額

派遣費用の１/２

午後５時１５分～翌日午前８時４５分
・・・１,５００円
午前８時４５分～翌日午前８時４５分
・・・３,０００円

正規の勤務時間の始期が午前
５時から午前７時までの間にあ
るとき。

月額３５０,０００円以内とし別に定める。

医師・・・手術料の２０％以内の額
看護師、准看護師・・・手術料の１０％
以内の額

本務として潜水作業に従事し
たとき。

熊石国保病院に勤務する医師
が患者の依頼により往診したと
き、医師及び同伴した看護師、
准看護師に支給。

熊石国保病院に勤務する医師
が手術したとき、医師及び手術
を補助した看護師、准看護師
に支給。
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(6) その他の手当（２４年４月１日現在）

2,983 千円

【持ち家】…5,000円

　　　＊保育園は22日

通勤手当

住居手当

　1時間当たり給与額×135/100×時間数

祝日法による休日等及び年末年始の休日
等において、正規の勤務時間中に勤務し
た時間

　月額23,000円～68,000円

　・家賃12,000円超23,000円以下

　・45,000円以下…全額支給

　・45,000円超55,000円以下

　・家賃23,000円超55,000円以下

　　　…11,000円＋(家賃－23,000円)×1/2

　・家賃12,000円以下…0円

147,011 円

夜間勤務手当

休日勤務手当 184,835 円

59,664 円

0 円

－

管理監督の立場にある職員に支給

管理職員手当

その他管理職員…10/100

総合病院院長…13/100

　　　＊21日は平均勤務日数

異

通勤距離
区分により
支給額決
定

同

　1時間当たり給与額×25/100×時間数

やむを得ない事情により、配偶者と別居し
勤務をしなければならない職員に支給

　　　＊消防は隔日勤務のため11日

【借家】

　・55,000円超…50,000円

【自動車等使用】

　片道×1キロ15円×21日×2（往復）

交通機関や自動車などの交通用具を使用
し、片道2キロ以上の距離を通勤する職員
に支給

19,223 千円

0 千円

9,149 千円 93,360 円　　　…45,000円＋(運賃－45,000円)×1/2

【交通機関利用】

　　　…家賃-12,000円

借家・借間又は自宅に居住している職員で
主たる生計者の職員に支給

単身赴任手当

正規の勤務時間として午後10時から翌日
の5時までの間に勤務した職員

総合病院副院長…11/100

同 －

91 千円－

33,568 千円 213,809 円

90,502 円

異

手　当　名
国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

内容及び支給単価

熊石国保病院院長…20/100

同地域手当

扶養手当

物価、生計費が特に高い地域に在勤する
職員に支給

熊石国保病院副院長…15/100

配偶者…13,000円

配偶者以外の扶養親族（1人につき）
…6,500円

448,081 円

支給職員
１人当たり

平均支給年額
（２３年度決算）

支給実績
（２３年度決算）

27,491 千円

異

国は俸給
の特別調
整額として
支給

12,546 千円

同

持ち家
国は支給
なし

－
配偶者のいない場合1人目のみ
…11,000円

親族を扶養している職員に支給

特定扶養（15歳～22歳）加算額（1人につ
き）…5,000円
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６　特別職の報酬等の状況（２４年４月１日現在）

円/ 円

円/ 円

円/ 円

円/ 円

円/ 円

（算定方式） 　（支給時期）

（注）１ 給料及び報酬の（　　）内は、減額措置を行う前の金額です。

（注）２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合に

おける退職手当の見込額である。

202,400 円

184,500 円

(810,000 円)

　任期ごと

　任期ごと

(230,000 円)

　810,000円×5.126×勤続期間

　670,000円×3.234×勤続期間

16,608,204

8,667,120

寒冷地手当

給　　　料　　　月　　　額　　　等

国は在勤
地により支
払区分が
決まる

23,075 千円

（１期の手当額）

総合病院医師（連続）…72,600円

副 町 長

92,671 円

(295,000 円)

(670,000 円)

23,360

(205,000 円)

管理職員
特別勤務手当

宿日直手当

13,060

世帯区分

熊石国保病院常直的な宿日直…21,000円/月

扶養あり世帯主

上記以外の施設に勤務する職員…4,200円

正規の勤務時間外又は休日若しくは休暇
日に宿直又は日直をしたとき支給

副 町 長

熊石地区

副 町 長

町 長

議 員

区　　　分

期
末
手
当

議 長

八雲地区

3.95 月分

熊石国保病院医師…20,000円

7,300 円

総合病院医師…44,200円　　

　　（２４年度支給割合）

副 町 長

町 長

退
職
手
当

　　（２４年度支給割合）

給
料

異
勤務内容
により若干
異なる総合病院その他…9,500円

公民館に勤務する職員…4,200円

病院副院長…6,000円

6時間を越える場合は、上記の150/100

その他の管理職員…4,000円

11月から3月まで在職する職員に在住地区
区分により支給

扶養なし世帯主

8,600

22,540

12,860

異

3.90 月分副 議 長

町 長

8,800

議 員

243,000

町 長

202,400

241,000

　一般職員に準じて、寒冷地手当を支給

648,000 円

569,500 円

250,750 円

副 議 長

総合病院　助産師・看護師・准看護師

報
酬

議 長

…11,400円 7 千円

323,000

261,000

175,500

そ
の
他

その他

661,000 514,400

（参考）類似団体における最高／最低額

528,500802,000

　・半日直（3.5時間～4.25時間）は上記の1/2

町営牧場に勤務する職員…7,300円

異
区分が異
なる

0 円0 千円

管理・監督する立場にある職員が臨時又は
緊急の用務で、休日若しくは年末年始の休
日に勤務した場合
病院長…8,000円
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７　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

（参考）

人口１万人当たり職員数　　307.3人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

(2) 年齢別職員構成の状況（２４年４月１日現在）

以上

計

人

5 569

農 林 水 産

24歳

区　分

未満

病 院

議 会

60歳48歳

～～

52歳 56歳

59歳

水 道

下 水 道

そ の 他

小　計

合　　計

55歳

～ ～

27歳23歳

[ 649 ]

578

商 工

普
通
会
計
部
門

0

17

4

18

2 2

計

教 育 部 門

消 防 部 門

小　計

151

35

237

労 働

△ 3

1

土 木

35

63

331

68

人

～

20

51

28歳

47歳

58

～ ～

39歳

[ 649 ]

3

301

△ 9569

平成２３年

民 生

　　　　　　　　　　　区　　分

　部　　門

4948

衛 生 14

31

19

332

0

対前年
増減数

32

△ 1

職　　　員　　　数

税 務 14

平成２４年

1

247

△ 3

1

1

13

総 務

～

8

5

3

54

32歳

△ 1

△ 3

△ 1

0

0

△ 7

0

36歳 44歳20歳 20歳

～～

人人 人

40歳

51歳43歳35歳

0 7264

人

37

人 人

60

人人

31歳

主な増減理由

22

人人

一
般
行
政
部
門

1

職員数
5742 43

人

158

18

公
営
企
業
等

会
計
部
門

（参考）
人口１万人当たり職員数　81.6人
（類似団体の人口１万人当たり職員数88.43人）

（参考）
人口１万人当たり職員数　128.0人
（類似団体の人口１万人当たり職員数109.41人）

0

020

△ 10

8

300

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比 

５年前の構成比 
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(3) 職員数の推移

（単位：人・％）

( % )

( % )

( % )

( % )

( % )

( % )

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

　　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

８　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

  　① 職員給与費の状況

     ア　決算

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は平成24年3月31日現在の人数です。

イ　 特記事項

　次のとおり給与等の抑制措置を実施しています。

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（２４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

24年

166

40

19年

0.0

158

3534 35

51 054

9

52 52

245 247

　　　　　　　　　　年度

　部門別

327325 328

249 249

51

577

20年

162 151 △ 15

△ 5

237

572 569

過去５年間
の増減数（率）

△ 9.0

△ 12.5

23年

35

22年

160

38

消防

総費用

Ａ  

51

20.5

期　　　間 給　料　（報　酬）

177,203

△ 11

区分

△ 20

める職員給与費比率

331 332

578

一般職員

総費用に占める

21.1

純損益又は
実質収支

職員給与費

Ｂ　

574

公営企業等会計計

総合計

323

一般行政

教育

普通会計計

5 人

区分
職員数

Ａ 給　 料

159

257

6,350 千円

　　　計　　　Ｂ Ｂ／Ａ

6,721 千円

手　　　当

千円

(参考)類似団体平
均一人当り給与費

7,829 千円 33,605 千円

期末・勤勉手当

区　　分

45.8

平均月収額基本給

八雲町

平　均　年　齢

345,833 560,083

千円

14,652

20,750 千円

職員手当

5,026 千円

　行政職給料表１級　3.5％減 給料を算定基礎とする手当は、削減後の給
料月額で算定。
ただし、期末・勤勉手当は削減前の給料月
額で算定。

　行政職給料表２級以上　5.5％減H24.8.1～H28.3.31

千円

区　分

23年度

24年度

528,316

　　　　　　Ｂ／Ａ

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

21年

△ 7.8

358,043団体平均 45.4

２2年度の総費用に占

580

職員給与費比率

一人当たり給与費

％％

37,375

（参考）

2.8

△ 1.9
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 ③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（２３年度支給割合） （２３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　4～12％ ・役職加算　　4～12％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（２４年４月１日現在）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

ウ　地域手当（２４年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（２４年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

１人当たり平均支給額（２３年度）

1,508

3.25 月分 0.70 月分 3.25 月分

0

0.70 月分

支給実績（２３年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

支給実績（２３年度決算）

－

左記職員に対する支給単価

支給実績（２３年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員

手当の種類（手当数）

支給対象職員数

0.0

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

八雲町

（ ― 月分） （ ― 月分）

47.50 59.28

33.50

30.55

41.34

23.50

0

0

59.28

支給率支給対象地域

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

59.28

定年前早期退職特例措置　（２％～２０％加算）

一般行政職の制度（支給率）

948

396

支給実績（２２年度決算）

47.50

1,584

237支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）

59.28

一般職と同じです。

主な支給対象業務

59.28

一般職と同じです。

定年前早期退職特例措置　（２％～２０％加算）

0

59.28

水道事業　（一般行政職・団体平均等）

（ ― 月分）

41.3433.50

23.50 30.55

水道事業　（一般行政職・団体平均等）

（ ― 月分）

1,421

１人当たり平均支給額（２３年度）

八雲町
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カ　その他の手当（２４年４月１日現在）  

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

宿日直手当

夜間勤務手当

休日勤務手当

管理職員手当

手　当　名

地域手当

通勤手当

内容及び支給単価
一般行政

職の制度と
の異同

一般職員に同じ

一般行政
職の制度と
異なる内容

寒冷地手当 一般職員に同じ 同

支給職員１人当たり
平均支給年額
（２３年度決算）

398,214

190,400

同 －

952

－同

264,600

796 千円

千円

720 千円 144,000

265同

管理職員特別勤務手当

住居手当

同

同

一般職員に同じ

一般職員に同じ

千円

千円

千円

千円

同

－

－

千円

一般職員に同じ

一般職員に同じ

一般職員に同じ

一般職員に同じ

千円

－

68,024

－

136

－ 113,920

－

一般職員に同じ

570

同

同

同

千円－

－

扶養手当 一般職員に同じ 同

支給実績
（２３年度決算）

千円

－

一般職員に同じ

単身赴任手当
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